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โครงการอบรม 
“มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2555 และเครือ่งมือสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ” 

รหัสหลักสตูร : MTC-LA-01 
โดย สภาเทคนิคการแพทย์ ปี 2560 

  
หลกัการและเหตผุล 

   ตามที่สภาเทคนิคการแพทย์ ได้ประกาศใช้มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2551 เป็น 
มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
พ.ศ.2547 มาตรา 7(2) เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์นําข้อกําหนดในมาตรฐานไปวางแผนการ 
จัดบริการประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบกับ ปัจจุบันได้มีการปรับปรุง 
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์เป็นฉบับพ.ศ.2555 จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการอบรมให้แก่ผู ้ประกอบ 
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการทางเทคนิคการแพทย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ใน 
มาตรฐานวิชาชีพและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพ เพื่อให้สามารถพัฒนาและจัดบริการทางเทคนิคการแพทย์ ให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชนผู้มารับบริการต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ข้อกําหนดของมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ แนวคิดการพัฒนา 
คุณภาพ และเครื่องมือที่ใช้พัฒนาคุณภาพ 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เพื่อพัฒนางานบริการทางเทคนิคการแพทย์ใหส้อดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

คณุสมบตัิผูเ้ขา้อบรม นักเทคนิคการแพทย์   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สาขาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด ประมาณ  60 คน  ต่อรุน่ 

เนื้อหาหลกัสตูร 

 ความรู้พ้ืนฐานและหัวใจของการพัฒนาคุณภาพ 

 มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ และ แนวทางปฏิบัติ 
 แนวคิดในการวางระบบ พัฒนางาน ติดตามควบคุมกํากับ และพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

วิทยากร 
   วิทยากรหลกั : อนุกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และ ผู้ตรวจประเมินระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ 

(LA Auditor) สภาเทคนิคการแพทย์ 
ค่าลงทะเบียน   2,500 บาท (ค่าเอกสาร  อาหารว่าง และอาหารกลางวัน  2 วัน)  ไม่รวมค่าที่พัก  และค่าเดินทางจาก
บ้านพักมายังสถานที่จัดอบรม    สภาเทคนิคการแพทย์ ไม่รับประสานงานเร่ืองที่พัก 
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คะแนน CMTE  =  13.0 
ระยะเวลาอบรม จัดอบรม จํานวน   5   รุ่น  (รุ่นที่ 20-24)   รุ่นละ  60 คน   รุ่น ละ 2 วัน 
สถานทีจั่ดอบรม รหสัหลกัสูตร : MTC-LA-01   กรุงเทพมหานคร  
 

รุ่นที่ ระยะเวลาการอบรม วันปิดรับสมัคร สถานที ่

20  ๒๒-๒๓ มกราคม  ๒๕๖๐  ๑๕ มกราคม  ๒๕๖๐ กรุงเทพมหานคร 

21  ๑๙-๒๐  มีนาคม ๒๕๖๐  ๑๕  มีนาคม ๒๕๖๐ กรุงเทพมหานคร 

22   ๒๑-๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ กรุงเทพมหานคร 

23   ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ กรุงเทพมหานคร 

24  ๒๔-๒๕ กันยายน  ๒๕๖๐  ๑๕ กันยายน  ๒๕๖๐ กรุงเทพมหานคร 
 
   หมายเหตุ : สถานที่จัดอบรม  อาจพิจารณาเปลี่ยนเป็นส่วนภูมิภาค ตามความเหมาะสม 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนําความรู้ไปใช้พัฒนาระบบ 
คุณภาพและสามารถวางแผนการจัดบริการทางเทคนิคการแพทย์ได้สอดคล้องตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพกําหนด 
 
ผู้เสนอโครงการ      ประธานอนุกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
    
                                                                                 
ผู้อนุมัติโครงการ       นายกสภาเทคนิคการแพทย์                   
                         

                                                                                             
                                                                                           

(รองศาสตราจารย์ ทนพ.สมชาย วิริยะยุทธกร)     
                    

 

   วันที่อนุมัติโครงการ  24 กรกฎาคม  2559 
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กําหนดการอบรม 
“มาตรฐานงานเทคนคิการแพทย์และเครื่องมือสําคญัในการ

พฒันาคณุภาพ” รหสัหลกัสตูร : MTC-LA01 
โดย สภาเทคนคิการแพทย์ปี  ๒๕๖๐ 

วันแรก  

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.  ลงทะเบียนและรับเอกสารการฝึกอบรม   

๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.  บรรยาย : มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ๒๕๕๕ และแบบประเมิน ๑๐๐ ข้อ 

๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พัก รับประทานอาหารว่าง 

๑๐.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย : ข้อกําหนด องค์กรและการบริหาร ,  บุคลากร 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. บรรยาย : ข้อกําหนด เครื่องมือ และระบบจดัซื้อ 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พัก รับประทานอาหารว่าง 

๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. บรรยาย : ข้อกําหนด การควบคุมกระบวนการ (๑) 

๑๖.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. บรรยาย : ข้อกําหนด การควบคุมกระบวนการ (๒) 

๑๗.๓๐ – ๑๘.๓๐ น. ฝึกปฏิบัติ ๑ : โอกาสพัฒนา และการแก้ไข ๑ 
 
 
 วันที่ สอง  
๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. บรรยาย : ข้อกําหนด ระบบเอกสารและบันทึก  

การควบคุมสิ่งที่ไม่สอดคล้องกับข้อกําหนด 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พัก รับประทานอาหารว่าง 

๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. บรรยาย : ข้อกําหนด การตรวจติดตามภายใน 

การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง และการตอบสนองความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. ฝึกปฏิบัติ ๒ : โอกาสพัฒนา และการแก้ไข ๒ 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พัก รับประทานอาหารว่าง 

๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ น. สอบ และสรุปผลการฝึกอบรม 
  ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ปิดการอบรม   เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
 

..................................................................... 


